Jafnreéttisazetlun Advania
1. Markmio og tilgangur

Markmid Advania er ad tryggja ad allt starfsfélk njéti somu virdingar og hafi j6fn taekifaeri.
Tilgangur jafnréttisdeetlunar er ad tryggja jafnrétti kynjanna, jafna stédu og virdingu allra kynja
innan félagsins og ad stjérnendur og starfsfélk sé medvitad um mikilvaegi pess ad allir fai notid
sin 6had kyni, aldri, kynpeetti og 66rum 6vidkomandi breytum.

2. Framkvaemd og umfang

Jafnréttisaeetlun neer til allrar starfsemi félagsins og bera stjérnendur sameiginlega abyrgd a
framgangi jafnréttismala. Mannaudsstjéri gegnir almennt st6du jafnréttisfulltriia en getur
utnefnt annad starfsfolk til verksins. Hlutverk jafnréttisfulltria félagsins er ad:
1. Hafa geetur 4 ad jafnréttisaeetlun sé fylgt;
2. Ad raeda reglulega (ad minnsta kosti arlega) vid stjérnendur um jafnréttismal og leggja fram
tillégur i samraemi vid markmid jafnréttisaaetlunar;
3. Afla tolfraedilegra upplysinga um paetti sem varda asetlunina og gera tillégur ad endurskodun
hennar.

4. Ad kynna reglulega fyrir starfsfélki st6du félagsins i jafnréttismalum.

3. Jofn kjor

Allt starfsfélk skal nj6ta sambeerilegra kjara og réttinda fyrir sambeerileg og jafnverdmeet storf.
Akvardanir um laun og annad sem ahrif hefur 4 kjor skulu byggjast 4 malefnalegum forsendum
6had kyni, aldri, kynpeetti og 6drum évidkomandi breytum.

3.1 Launajafnrétti

Vid akvordun launa og annarra kjara skal pess geett ad starfsfélki sé ekki mismunad vegna
6vidkomandi patta og skulu laun og 6nnur kjor dkvedin & sama hatt fyrir fyrir allt starfsfélk. Pad
er moguleiki ad umbuna starfsfélki fyrir géda frammistodu eda skyra tekjumyndum en skal pa
skra rokstudning pess edlis. Um skilgreiningu 4 launum og kjérum visast til laga um jafna st6du
og jafnan rétt kynjanna nr.150/2020. Samkvamt peim 16gum er starfsfolki heimilt ad skyra fra
launakjorum sinum ef pad kys svo.

Markmid: Starfsfélk skal njéta sému kjara fyrir sambeerileg og jafn verdmeet storf.

Advania skal vinna samkvamt jafnlaunastadli IST-85 og fa vidurkenningu fra vidurkenndum
vottunaradila.

Adgerdir, timi: Advania innleidir kréfur IST-85 jafnlaunastadals og skulu nidurstédur
jafnlaunavottunar kynntar 6llu starfsfélki. Nidurstodur launagreiningar skulu kynntar
starfsfélki arlega. Komi fram kynbundinn launamunur dkvedur jafnréttisfulltrii hvernig
jafna skuli hlut kynjanna og gerir adgerdaaeetlun.

Abyrgd: Jafnréttisfulltrai

Kynning, eftirfylgni: Arlega kynnir jafnréttisfulltriii launajafnrétti og tekur vid 4bendingum
fra starfsfélki um mogulegar adgerdir til irbéta og vinnur trboétatillégur.
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4. Jofn adild ad storfum

3.2 Ridningarferli og storf

Ollum umsakjendum skal synd virding begar stérf eru auglyst hja Advania. Félagid mun leitast
vid, i samreaemi vid 22. gr. laga um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020 ad geeta ad
jafnréttissjonarmidum ef 4 annad kynid hallar i st6dum sem auglystar eru.

Jafnréttissjénarmid eru metin til jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid sem rada vid
stoduveitingar. Stefnt skal ad pvi ad lagmarka halla i hlutfalli kynja { sambaerilegum stérfum
innan félagsins. Vid Gthlutun verkefna eda pegar teknar eru akvardanir um framgang i storfum
er pess geett ad einstaklingum sé ekki mismunad vegna kyns, aldurs, kynpattar eda annarra
6vidkomandi breytna. Jafnframt fzer allt starfsfolk sému taekifzeri til ad axla 4byrgd. Ahersla er
16gd & ad jafna hlutfall kynja i stjérnunar- og ahrifastédum.

Markmid: Advania leitast vid ad lagmarka halla i hlutfalli kynja i sambeerilegum stérfum og i
félaginu i heild sinni. Oll kyn skulu f4 jéfn teekifzeri til framgangs i starfi.

Adgerdir, timi: I auglysingum skulu storf vera 6kyngreind og 611 kynin h6fd i huga vid gerd
beirra. Hvetja skal 611 kyn til ad saekja um auglyst storf. Arlega skal jafnréttisfulltrii taka
saman upplysingar um kynjahlutfall i stérfum innan félagsins og kynjahlutfall peirra sem
hlotid hafa framgang i starfi. Jafnréttisfulltrii skal einnig taka saman upplysingar um auglyst
storf, kyn umsaekjenda og nidurstodur radninga. Halli 4 i stjérnendastédum eda framgangi
skal jafnréttisfulltrii gera grein fyrir pvi og vinna adgerdaraaetlun um hvernig leidrétta skuli
slikan halla.

Abyrgd: Jafnréttisfulltrai og stjérnendur

Kynning, eftirfylgni: Arlega skal jafnréttisfulltrii kynna fjélda karla og kvenna i mismunandi
starfahépum hja félaginu, taka vid dbendingum fra starfsfélki um mégulegar adgerdir til
urbéta og vinna adgerdadzetlun ef porf er 4. Arlega skal jafnréttisfulltri taka saman
upplysingar um hlut kynjanna i mismunandi starfah6pum og mégulegar Girbaetur og kynna
fyrir yfirstjérn félagsins.

3.4 Starfspjalfun og endurmenntun
Allt starfsfélk skal nj6ta somu moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar hja Advania.
Leitast skal vid ad hofda til alls starfsfélks i tilbodum er lata ad starfspjalfun og endurmenntun.

Markmid: Ad tryggja ad allt starfsfolk njéti somu méguleika til endurmenntunar og
starfspjalfunar og tryggja ad namstilbod hofdi til sem flestra 6had kyni, aldri, kynpaetti eda
annarra évidkomandi breytna.

Adgerdir, timi: Arlega skal veita jafnréttisfulltriia adgang ad samantekt um patttoku i
starfspjalfun og endurmenntun. Komi i ljés ad 4 annad kynid hallar er gerd grein fyrir pvi i
adgerdadeetlun um hvernig leidrétta skuli slikan halla.

Abyrgd: Fraedslustjori og jafnréttisfulltrii

Kynning, eftirfylgni: Arlega kynnir jafnréttisfulltrii samantektina fyrir starfsfélki og vinnur
tillégur ad leidréttingu ef porf er 4.
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3.5 Samraming fjolskyldu og atvinnulifs

Velferd einstaklinga i einkalifi fer saman vid lidan peirra og drangur i starfi. Leitast skal vid ad
skapa starfsfolki adstaedur til ad samraema krofur starfs- og fjolskylduabyrgdar. Starfsfélki skal
einnig gert kleift ad minnka vid sig vinnu timabundid vegna fjolskylduabyrgdar eftir pvi sem
unnt er, svo sem vegna umoénnunar barna og sjukra fjolskyldumedlima. Leitast skal vid ad koma
til moéts vid 6skir starfsfélks um sveigjanlega toku feedingar- og foreldraorlofs.

Markmid: Ad allt starfsfélk geti samraemt starfsskyldur og skyldur gagnvart fjélskyldu.
Adgerdir, timi: Starfsfolki er kynntur réttur til faedingar- og foreldraorlofs.
Forst6dumadur/jafnréttisfulltrii sinnir jafnréttisfreedslu m.a. med pvi ad hvetja starfsfélk til
ad nyta rétt sinn til faedingarorlofs.

Abyrgd: Jafnréttisfulltrai og forstédumenn

Kynning, eftirfylgni: Jafnréttisfulltrai vinnur tillégur til Grbéta ef porf er &. Jafnréttisfulltrai
kynnir tillégur til arbéta fyrir yfirstjorn.

3.6 Kynbundid og kynpattabundid ofbeldi, kynbundin, kynpattabundin og kynferdisleg dreitni
Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni, i hvada formi sem er, er ekki lidin.
Telji starfsfoélk sig verda fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni og/eda kynferdislegri
areitni skal vidkomandi snua sér til yfirmanns sins eda mannaudssvids. Sé yfirmanni gert vidvart
um slika hegdun skal vidkomandji, i samradi vid mannaudssvid, virkja vidbragd.

Allt starfsfolk & rétt 4 pvi ad komid sé fram vid pad af virdingu og ad enginn seeti ofbeldi eda
areitni vegna kyns, aldurs, kynpattar eda annarra 6vidkomandi breytna.

«  Kynbundid ofbeldi er hvers kyns ofbeldi 4 grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda salraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur. Einnig
hétun um slikt, pvingun eda handahéfskennd svipting frelsis, baedi i einkalifi og &
opinberum vettvangi.

« Ofbeldi vegna kynpattar er hvers kyns ofbeldi, hétun um slikt, pvingun eda
handahéfskennd svipting frelsins a grundvelli kynpattar.

« Kynbundin areitni er hvers kyns ésanngjorn og/eda médgandi hegdun sem tengist kyni og
er i 6pdkk og/eda hefur ahrif 4 sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur. Areitnin getur
verid likamleg, ordbundin eda taknraen.

«  Areitni vegna kynpattar er hegdun sem tengist kynpaetti og er i 6pdkk og/eda hefur ahrif &
sjalfsvirdingu pess sem fyrir henni verdur. Areitnin getur verid likamleg, ordbundin eda
taknraen.

« Kynferdisleg areitni er kynferdisleg hegdun sem er 6sanngjérn og/eda médgandi og i 6pokk
pess sem fyrir henni verdur. Kynferdisleg areitni getur verid likamleg, orébundin eda
taknraen.

Markmid: Ad koma i veg fyrir kynbundid og kynpattabundid ofbeldi, kynferdislega,
kynpattabundna og kynbundna areitni og ad vinna gegn neikvaedum kynjaimyndum og
stadalmyndum um hlutverk kvenna og karla.
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Adgerdir, timi: Verdi uppvist um ofbeldi og/eda areitni ber peim er fyrir verdur, og 6drum sem
af pvi vita, ad gera naesta yfirmanni eda forstédumanni vidvart. Vid pad fer i gang ferli skv.
vidbragdsaeetlun sem felur i sér ad komid er i veg fyrir aframhaldandi 6aeskilega hegdun og ad
bolandi bidi ekki skada af. Stodugt er metid hvort seskilegt sé ad freeda starfsfélk um
kynbundid og kynpattabundid ofbeldi, kynferdislega, kynpattabundna og kynbundna areitni.
Reglulega er skodad hvort porf sé 4 ad fara i ataksverkefni til ad vinna gegn neikveedum
stadalmyndum um hlutverk kynjanna.

Abyrgd: Allt starfsfolk ber abyrgd 4 ad koma i veg fyrir og uppraeta kynbundid ofbeldi,
kynpattabundid ofbeldi, kynferdislega, kynpattabundna og kynbundna areitni.
Forstodumadur og deildarstjéri vidkomandi deildar bera 4byrgd a Grlausn og adgerdadeetlun
til leidréttinga. Jafnréttisfulltrii ber abyrgd 4 kynningum.

Kynning, eftirfylgni: Azetlun um vidbrégd vid areitni er stédugt i skodun og reglulega kynnt
starfsfélki. Jafnréttisfulltrii i hefur samrad vid yfirstjorn um moégulegar adgerdir og byr til
adgerdadeetlun skv. pvi ef porf er 4. Jafnréttisfraedsla forstodumanns og jafnréttisfulltria skal
vera sampeett.

4. Endurskodun og sampykkt

Jafnréttisiaetlun pessi er gerd i samraemi vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr.
150/2020 par sem kvedid er & um ad leggja beri dherslu 4 ad tryggja kynjunum jafnan rétt.
Jafnframt segir ad jafnréttisdeetlun og jafnréttissjonarmid i mannaudsstefnu skuli
endurskoda 4 priggja ara fresti en fjallad er um pessa paetti og allar stefnur Advania &
rynifundum stjérnenda.
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